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國立屏東大學教育學系 

103 學年度第 2學期第 3次系務會議紀錄 
 

時間：104 年 6 月 2 日(星期二)上午 12 時 10 分 

地點：五育樓 507 教室 

主席：郭明堂主任                                                     記錄：馮美珍 

出(列)席人員：如簽到名冊 

 

壹、 主席報告： 

一、本學期 5 月 18~20 日有山東濟寧學院至本校參訪；新疆師範大學賈玲及肖新燕教授 5

月 1 日--8 月 1 日至本校參訪；廣州大學楊曉霞教授 5 月 4 日--7 月 1 日至本校參訪。 
二、6 月 12 日(星期五)辦理教育參訪活動，邀請新疆師範大學 2 位教授、廣州大學 1 位教

授及 14 位境外交流生等參加。 
三、張慶勳院長促成本學系與屏東縣政府教育處、屏東縣長榮百合國小合作，於 6 月 24

日(星期三)共同辦理【有效教學策略研發與應用增能研習】。 
四、今年本學系陳正昌老師出版《Minitab 與統計分析—五南》及陳新豐老師出版《量化

資料分析：SPSS 與 EXCEL—五南》，感謝 2 位老師皆致贈本學系 1 本專書。 
五、請踴躍投稿《師資培育與教師專業發展期刊》，由彰師大主辦，各教育大學聯合辦理。 

 

貳、 宣讀上次(104.4.9 103 學年度第 2 學期第 2 次)系務會議決議事項暨執行情形：准予備查。 

案由 決議 執行情形 

一、有關推薦本學系 104 學年度

學術委員會委員 3-5 名案，請 

討論。 

由系主任、三組召集人(舒緒緯、陳新

豐及王慧蘭)及楊智穎等 5 名老師組

成。系的收件(含書面及電子檔)截止

日為 5 月 3 日，亦請鼓勵所指導的研

究生踴躍提出申請。 

依決議情形辦理。 

二、有關本學系推薦 103 學年度

「教學傑出績優教師獎」與

「創意設計績優教師獎」

案，請 討論。 

請於 4 月 25 日前自我推薦或推薦其

他老師參加遴選。 

依決議情形辦理。

「教學傑出績優教

師獎」推薦湯維玲

老師、「創意設計績

優教師獎」推薦李

雅婷老師。 

三、本校圖書館借書新制，迭生

困擾，建請改採原屏教大之

借書辦法，請討論。 

於相關場合反應給學校或向圖書館

反應，建請回復原屏教大方式，特別

是通知還書時間能延長為 7 天。 

依決議情形辦理。 

四、擬討論本學系 104-1 學期教師

授課科目事宜，請討論。 

照案通知。 依決議情形辦理。 

 

參、 系務工作報告： 

一、 各項會議： 

(一)4 月 13 日召開第 2 次系招生委員會，討論 104 學年度日間學士班個人申請錄取人數及
最低錄取標準案。 

(二)4 月 20 日召開系課程委員會暨系發展及轉型任務小組會議，討論 105 學年度申請增
設課程與教學在職專班計畫書外審委員意見修正案。 

(三)5 月 5 日召開系學術委員會，討論郭明堂老師申請出席國際會議發表論文補助案、104
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年度研究計畫補助申請案及申請科技部 104 年奬勵特殊優秀人才案。 
(四)第四屆研究生學術研討會第 1 次審查會議；預定 6 月 3 日召開第四屆研究生學術研討

會檢討會。 
(五)5 月 25 日召開系基本能力檢核小組會議，討論本學期申請系學生基本能力檢核複核

案。 
(六)5 月 27 日召開系教評，討論 104 學年度與師培中心合聘案、103 學年度教師年資加薪

案、104 學年度專任教師續聘案及 104-1 學期聘任兼任教師案。 
 
二、 各項活動： 

(一)4 月 6-17 日王慧蘭副教授與劉育忠副教授赴立陶宛教育部座談，並受教育科學大學之
邀進行專題演講暨工作坊帶領。 

(二)4 月 8 日研究生學會交接暨日碩一、二年級研究生座談。 
(三)4 月 13-18 日郭明堂主任受邀至大陸地區寧德師範學院進行專題講座。 
(四)4 月 17、20 日分別辦理綜合活動師資培用聯盟教學示例座談會及成果發表會。 
(五)4 月 20 日辦理大一升大二分組說明會。 
(六)5 月 4 日實施教育部 104 年師資生「國民小學國語、數學、社會、自然與生活科技領

域」學科知能標準化成就評量工具預試。 
(七)5 月 11 日辦理大四專題研究發表會。 
(八)5 月 14 日劉育忠副教授受邀至臺南大學教育學系擔任專題演講講座。 
(九)5 月 16 日辦理第四屆研究生學術研討會。 
(十)5 月 23 日辦理學生職涯增能活動。 
(十一)5 月 25 日辦理第 2 次系週會。 
 
三、 各項工作： 

(一)審核應屆畢業班應修學分數。 
(二)進行 104-1 開排課作業。 
(三)調查大學部不分組課程教師認列部分。 
(四)依外審委員建議修正申請增設課程與教學在職專班計畫書。 
(五)受理 103-2 學期系學生基本能力檢核申請件。 
(六)受理 103 學年度教學績優教師遴選、104 年學術研究發展申請件。 
(七)宣導導師活動費使用與核銷注意事項。 
(八)規劃 101 年下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑自我改善檢核。 
(九)本系英文網頁建置與維護。 
(十) 協助課務組校務行政系統開排課教育訓練。 
(十一) 協助 104-1 通識博雅課程、國文及大一體育、服務學習、電腦教室、院共選課程

開排課。 
(十二)協助調查研究生學術倫理數位課程參與名單。 
(十三)協助教育學院 2015 年暑假教育體驗營活動籌畫。 
(十四)協助換發教師新服務證、學生新學生證領取。 
(十五)協助教師 104 年度財務初盤與教師研究室資訊及基本設備移轉。 
(十六)協助獲書卷獎同學領獎事宜。 
(十七)協助實施大學入學考試中心學系學習知識技能調查。 
(十八)受理畢業門檻資訊、英語證照初審。 
(十九)協助撰寫 105 學年度公費生培育申請計畫。 
(二十)協助提供提升教檢通過率行動方案。 
(二十一)協助 105 學年度招生總量填報作業。 
(二十二)協助畢業典禮師長與學生參加人數與學位袍租借統計。 
 
四、 各項榮譽表現： 
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(一)李雅婷老師榮獲 104 年度科技部國內專家學者出席國際學術會議補助，計畫名稱：The 
International Conference on Education and New Developments 2015，核定金額：80,000 元，
執行期間：104 年 6 月 26 日~30 日，會議地點：葡萄牙奧波多。 

(二) 95 級陳亭燏系友考取 103 年經濟部所屬事業機構新進職員〈台灣電力公司企管類〉。 
(三)三年級賴慧錄取本校 104 學年度乙案公費生〈國民小學藝術與人文領域，視覺藝術專

長〉。 
(四)三年級尤天予榮獲全國大專院校原住民族音樂大賽第一名。 
(五)本學系男籃榮獲《2015 年全國大初盃男子籃球比賽》冠軍。 
(六)本學系男籃榮獲《103 學年屏科大假日盃男子籃球比賽》冠軍。 
(七)國民小學師資培用聯盟綜合活動學習領域教學中心綜合活動教學設計競賽： 

1.陳一萱、劉楨汝、劉于綺、蔡佳峻榮獲第 1 名〈出擊吧！巨人〉； 
2.吳昱禛榮獲第 2 名〈有愛無礙〉； 
3.江珍妤、廖郁婕、錢姿妤、吳岱芸榮獲佳作〈神采飛洋〉。 

(八) 103 學年度「國民小學健康與體育領域教案演示競賽活動」： 
1.師資生組－體育：戴宜珍、林念慈榮獲第 3 名〈繩乎奇技〉。 
2.師資生組－健康：顏毓嫻、蔡嫣于榮獲第 1 名〈我是健康好寶寶〉。 

(九)榮獲 104 年度大專學生參與專題研究計畫補助： 
1.張佳瑛，計畫名稱：理念學校校長經營的生命故事敘說，指導教授：郭明堂老師，
核定金額：48,000 元； 

2.張百惠，計畫名稱：Leddy 表層美感特質及課程啟示研究，指導教授：李雅婷老師，
核定金額：48,000 元。 

 

肆、 提案討論 

提案一                                               提案單位（人）：教育學系系辦 

案由：擬修正本學系碩士班研究生修業要點草案，請 討論。 

說明： 

一、配合本校母法增訂「研究生應完成學術倫理數位課程並通過測驗，取得修課證明後，

始能畢業」規定。 

二、檢附本校碩士班研究生共同修業辦法如附件 1-1，第 5~7 頁，本學系研究生共同修業

要點修正修正對照表如附件 1-2，第 8 頁及修正後草案全文如附件 1-3，第 9~10 頁。 

擬辦：案經本次會議通過送院務會議及教務會議審議，自 104 學年度起開始實施。 

決議：照案通過。 

 

 

提案二                                                提案單位（人）：教育學系系辦 

案由：如何提高本學系教檢通過率案，請 討論。 

說明： 

一、依據 104.5.26 教師檢定通過率改進相關事宜研議會議及校長指示辦理。 

二、檢附 104 年高級中等以下學校教師資格檢定考試通過率如附件 2-1，第 11 頁。 

三、檢附張院長所規劃「師資生教檢通過率分析與策進計畫方案」中之「教檢未來輔導

規劃方案」如附件 2-2，第 12~14 頁。 

四、檢附試題分析及增能輔導任務組別成員表如附件 2-3，第 15 頁。 

五、師資生素質控制：如何落實淘汰機制、建立參加教育實習之門檻(以新竹教大為例），

如附件 2-4，第 16 頁、建立以畢業學科測驗作為教檢之門檻等。 

六、爭取公費生員額，本學系和幼教系今年有資格申請培育公費生。 

決議：邀請學長姐經驗傳承，請師培中心建置教師資格檢定模擬測驗系統，聯合辦理教師資

格檢定考試輔導班，辦理模擬回饋分析講座。教師端重點整理，以教檢考試取向命題
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或教學等。 
 

伍、 選舉：各項委員或代表（主任為當然委員，下列人數含主任）：票選名單依序如附件 3，第

17 頁 

(一)系教師評審委員會 7 人(須推 4 位教授)： 

(二)系課程委員會 7 人(外加 1 位校外專家學者或產業界代表)： 

(三)系學生基本能力檢核小組 8 人： 

(四)系發展及轉型任務小組 7 人： 

(五)系圖書委員 1 人： 

(六)院教師評審委員會 1 人(須推 1 位教授)： 

(七)院務會議 3 人： 

(八)院課程委員會 2 人： 

(九)院學術委員會 2 人： 

(十)院自我評鑑委員會 2 人： 

(十一) 教育類學報編輯委員會 2 人(含 1 位校外相關專長領域教師)： 

(十二)校務會議 1 人(副教授以上)： 

(十三)外國學生入學甄審小組委員會 5 人： 

(十四)3 組召集人： 

(十五)行銷大使 2 人： 

(十六)系招生委員會 5 人： 

(十七)系學術委員會 5 人： 

 

 

 

陸、 臨時動議：無。 

 

柒、 主席結論：感謝各位老師撥冗參與。 

 

捌、 散會：同日下午 1 時 40 分。 

 

  


